附件1：
惠农区2015年新教师岗前培训实施方案
根据自治区教育厅相关文件精神及市教育局有关特岗教师培训等有关要求，结合我区实际，制定如下培训方案。
一、指导思想
为加强农村义务教育教师队伍建设，促进农村义务教育均衡发展，创新教师补充机制，提高教师队伍整体素质，逐步解决我区教师队伍结构不合理等问题，提高农村教师队伍的整体素质，促进城乡教育均衡发展，我区特组织2015新入职教师进行岗前培训。
二、培训目标
通过培训，强化新教师知识储备，增强奉献教育的信念，明确教师职业道德要求，掌握教育教学基本理念，全面了解教育教学工作，做好上岗思想和知识准备，树立教书育人、为人师表、严谨笃学、奉献教坛、服务于教育事业的思想和精神，尽快熟悉并适应教育教学工作，为教师的专业化发展奠定基础。
三、培训对象
2015年招聘的40名特岗教师及事业单位新招聘教师。
四、培训形式
采取集中培训、校本培训和个人自学相结合的形式，集中培训主要包括专题讲座、案例分析、互动交流等形式。
五、培训内容及培训课时
培训内容：包括教师人文素养、教师内功修炼、教育教学基本要求、教育技能操作、好课标准、有效课堂实践、观课议课、白板技术在课堂教学中的应用等专题。
六、培训时间、地点
1.时间:2015年8月23日至27日，上午8：20—11：40；下午2：40—6：00；签到时间为培训前20分钟。
地点:教育局多功能厅（市二中园内）。
2.报到时间是2015年8月22日下午2点至6点，联系人：惠农区教研室候慧琴 ，联系电话： 13895126020。
七、培训的管理及相关要求
1.培训工作由惠农区培训中心具体实施。由教研员和骨干教师作为主讲教师，承担专题讲座任务。
2.参加培训的特岗教师由师资中心统一配发相关学科《课程标准》，所有参训教师需利用休息时间通读“课程标准”，并完成5000字的自学笔记。同时做好课堂笔记，记录培训过程中的知识要点及心得体会。培训结束，培训中心将组织人核查，记录在案。
3.参训学员必须遵守培训纪律，不得随意缺席，无特殊情况，不能请假。进入上课场所请关闭手机。在课堂内要保持安静，不吸烟、不随意乱扔垃圾，保持教室的整洁干净。
八、食宿安排
住宿安排：新招录的教师住宿统一由惠农区教育体育局安排，住址是：惠农区宁都商务宾馆（惠农区长途汽车站西侧）。惠农区本地的教师不安排住宿，住宿费由惠农区教育体育局承担，餐费自理。宁都宾馆电话：0952—3013999，王经理：13995423307
 

